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A pedagbégus-tovabbképzésrol, a pedégo’gus—szakvizsgérél, valamint a tovabbképzésben részt
vevlk juttatasairol és kedvezményeirdl sz6lo6 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — Osszhangban a nemzeti
koznevelésrdl szolé6 2011. évi CXC. torvény 62. § (2) bekezdésével — az intézményben
foglalkoztatott pedagégusok tovabbképzési rendjének szakszerli és hatékony megtervezése és
megszervezese céljabol a kovetkezd tovabbképzési programot adjuk ki:
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A tovabbképzésben a pedagdgus elsd izben elsé mindsitése elbtt vesz részt kotelezoen, azzal,
hogy a tovabbképzési kotelezettsége a pedagdgus munkakér betoltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap elsd munkanapjatél azon év augusztusanak
utolsé munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betdlti.

Mentesiil a tovabbképzés alél az a pedagbgus is, aki 2012. szeptember i-jén az Otvenkettedik
életévét betoltotte.

A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz akkreditécios ponttal elismert foglalkozason valé
részvétellel és az elirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési
kotelezettség csak az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott tovabbképzési Jjegyzéken szerepld
(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagbgus tovabbképzésben val6 részvételéhez az intézmény tamogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen valé részvétel a munkaidejét érinti, Ugy a pedagégus
irasban kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési formarol, annak
sziikségességérdl a pedagdgus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében
tajékoztatast nyljt a képzési feltételekrdl is. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el,
hogy az intézmény a tovdbbképzéshez milyen tdmogatast tud nyujtani. Az igények ismeretében
kialakult beiskoldzdsi tervrdl a kozalkalmazotti tandcs véleményét ki kell kéri. A pedagogus
koteles a képzés eredményes elvégzését igazold okiratot (tanisitvanyt, igazolast, oklevelet) az
intézmény vezetdjének bemutatni.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapian megsziintethetd azon pedagogus kozalkalmazotti jogviszonya,
aki a kotelezd tovabbképzésben 5nhibajabol nem vett részt, illetve tanulmanyait neki felrohatéan
nem fejezte be sikeresen.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapesolatos jogait €s kotelezettségeit jogszabaly allapitja meg.

IL. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének
szabalyai

A nevelési-oktatdsi intézmény vezet6je a kozalkalmazotti tandcs véleményének kikérésével
késziti el az intézmény kozéptéva, 6t évre sz016 tovabbképzési programijat, amely 6t részb6l — a
tovabbképzésre, a szakmai megujito képzésre, a szakvizsgira, a finanszirozisra és a
helyettesitésre vonatkozd alprogramb6l — 4ll. A tovabbképzési programot a neveldtestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntarté fogadija el.

A tovabbképzési program elfogadasat kdvetben az intézmény vezetdje irasban értesiti azokat a
pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.
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kozalkalmazottaira terjed ki.

L.2 A szabalyzat idébeli hatdlya

Jelen szabalyzat 2018. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig terjeddé idétartamra
szol.

L.3 Iranyadé jogszabalyok

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

® akozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

» a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevek juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet

¢ a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

L4 Altalinos elvek
I.4.1 A pedagé6gus-tovabbképzés célja

A pedagdgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, b6vitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szikkség van a neveld és oktaté munka keretében a
gyermekekkel, tanuldkkal valo kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény
tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasok elldtdsdhoz, a vizsgarendszer miikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az
intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak ellstasdhoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga
kovetelményeiré és a szakmai megljitd képzés teljesitésére is.

L.4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

Az agazati kerettorvény a pedagdgusok szaméra hétévenként kotelezdvé teszi a szakmai
tovabbképzésben valé részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez sziikséges

helyzetelemzést az intézmény nevelbtestiilete az Stéves tovabbképzési id6szak utolsd évében
végzi el.



A tovabbképzési program végrehajtasira az intézmény vezetdje a kdzalkalmazotti tanacs és a
szakmai munkakozosségek véleményének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre sz6l6
beiskoldzasi tervet készit, melyet a fenntart6 hagy jova.

Az intézmény a tovabbképzési programrél, a beiskolazési tervekrdl és azok teljesiilésérol
nyilvantartast vezet, és ez utdbbirdi az éves beszamoldban az intézményvezetd referal.

IIIL. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkeénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb 120 éra tartamu,
az oktatasért felelds miniszter altal akkreditalt foglalkozéson vald részvétellel teljesithetd. A

tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagbgusnak okirattal (tanusitvany, oklevél) igazolnia
kell.

IIL.1 Jogszabélyon alapul6 elényben részesités

A hétévenkénti tovdbbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél

elényben kell részesiteni azt,

s akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvétele jogszabaly elrendelése altal kotelezd
vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltat6 rendelkezése alapjan kotelezé;

¢ aki a szakvizsgéba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv sszeallitisanal az eldbbi csoportba tartozé megeldézi az utina kévetkezd
csoportba tartozot.

IIL.2 Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, illetve tantargyak prioritési rendje alapjan elényben kell

részesiteni azon pedagdgus tovabbképzését, aki

e a Nemzeti alaptanterv 4ltal meghatdrozott kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentrald
képzésen kiyan részt venni vagy

® modszertani €s nevelési témdju képzést kivéan elvégezni.

Az intézményben a pedagbgus személyében rejldé okok miatt elényben kell részesiteni azon

pedagdgus tovabbképzését, aki

® anevel6-oktaté munka javitasa, szinvonalasabba tétele érdekében képezi magat;

e olyan jellegii tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagogiai program teljes korii
megvalositisat;

¢ tobb mint tiz éve szerezte pedagdgus diploméjat;

5



» egyszakos pedagoégus oklevéllel rendelkezik, és a masodik szak megszerzése érdekében
kivanja a tanulményait megkezdeni.

II5.3 A résztvevok szama

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagégusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmény nevelési évenként/tanévenként a fenntartéval egyeztetett létszami pedagdgus
beiskolazasat tervezi, melynél mérlegelendd szempont a palyazati lehetéségek.

Intézményiink a 2018/2019. nevelési évt6l/tanévtél a 2022/2023. nevelési évig/tanévig terjedd
id6szak vo‘natkozdsdb_an a  pedagogusok  tovibbképzésének  finanszirozdsat  a

o% VNN palydzati forrdshol tervezi megvaldsitani.
&;(3 v vl AN

A jelen terv 8t éve alatt az intézmény t6bb 1épcsdben tervezi elérni a szamara megfeleld allapotot.

I11.4. Idékeretek

Az intézmény elbnyben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészité vagy
masoddiplomat) ado, valamint szakvizsgis képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtdbb pedagdégus szdméara biztositani kivanja a tovabbképzésen valod
részvétel lehet6ségét, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb, 30 6ras képzések elonyt élveznek.

IV. Szakmai megijité képzés

Azoknak a pedagégusoknak, akik nevelé-oktatd munkajukat tobb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel l4tjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzajarul a szakképzettségiikhdz kapesolodéd alapképzésben megszerzett ismeretek és
Jartassag megljitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai
megujito képzésben vald részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt.

Szakmai megUjité képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatirozott képzések. Szakmai
megljité  képzés lehet a munkakdr ellatisdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghiez kapcsolods legaldbb hatvan 6ras felkészitést biztosité minden olyan képzés,
amelyet pedagdgusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagégusképzést
folytat6 fels6oktatdsi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik. A pedagdgus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas
tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujité képzésnek.

A szakmai megujité képzésben részt vettek szamat a fenntartoval, személyét a szakmai
munkakozosség-vezetdkkel vald egyeztetést kovetben kell meghatirozni az éves beiskoldzasi
tervben. :



V. Szakvizsgira vonatkozé alprogram

A pedagégus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:

» az alapképzésben megszerzett ismeretek &s jartassagok megujitasdhoz, elmélyitéséhez é&s
kiegészitéséhez;

* apedagégus-munkakérben elldtand6 feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

e a fels6foki alapképzéshez szorosan nem kot3d6 Gj ismeretek megszerzéscéhez;

o amérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

* a kdznevelési intézményben magasabb vezetSi &s vezetdi feladatok ellatashoz sziikséges
ismeretek elsajatitisdhoz.

A szakvizsgaval rendelkez6k szdmat a fenntartoval vald egyeztetést kovetden az anyagi
feltételrendszer alakulasatél fiiggéen kell tervezni az egyes nevelési években/tanévekben.

Az intézményben a betdltstt munkakér alapjan a szakvizsgéra torténd jelentkezésnél elényben
kell részesiteni

» a munkak6zosség-vezetdket;

* amindségbiztositasi feladatokat ellaté kollégéakat;

» az osztalyféndki tisztséget betdltd pedagdgusokat,

* agyakornokot segitd pedagdgust (mentortanart).

Az intézményben a szakvizsgdzni szandékozok koziil a pedagégus személyében rejlé okok miatt
elényben kell részesiteni azon pedagégust, aki hossza tavon, magas szinvonalon végzi szakmai
munkajat.

VI. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a rendelkezésre 4llo tovabbképzési kinalatbél torekszik azon képzések
kivalasztaséra, amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem
folyik nevel8-oktaté munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgéra torténd felkészitésen
val6 részvételre csak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében van lehetéség, az intézmény
igyekszik az érintett pedagogus foglalkozasait lehetdség szerint Ggy Osszevonni, hogy
felszabaduljanak azok a napok, amelyeken a pedagdgusnak a tovabbképzésen vagy a
felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgéra torténd
felkészitésen val6 részvétel masként nem biztosithato, Gigy az érintett pedagdgus helyettesitésére
az intézmény sajt pedagbégusait veszi igénybe, iigyelve arra, hogy a helyettesités soran az
intézmény betartsa a tilmunkara vonatkozé térvényi szabalyozast. A helyettesitésre torténd
beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi figyelembe (szakos
helyettesités, egyenletes terhelés).



A nevel6-oktaté munka zavartalansdganak biztositasa érdekében:

e tanulményi szabadsiggal (vizsga) jaré tovabbképzésen évente a fenntartéval egyeztetett
szamu pedagdgus vehet részt;

e aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagdgus
potszabadsagbol e célra igénybe vehetd tizendt nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;

* a tanitasi oOra idejére esd tovabbképzésen félévenként legfeljebb a fenntartoval egyeztetett
szaml pedagdgus vehet részt;

® a beiskolazasi tervben nem szerepld tovabbképzésen részt vevéd pedagdgusok munkaid§-
kerete nem csokkenthet a tovabbképzésen val6 részvétellel.

A beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen részt vevd pedagogus tanitasi idOkeretét a
tovabbképzés szervezdje, illetve a felsboktatdsi intézmény 4ltal kiadott igazolason szerepld
kotelezd részvételi napokkal csokkentjiik.

VIL. Finanszirozasi alprogram

A tovabbképzés koltségeinek tamogatisara rendelkezésre allo Gsszeg felhasznalasa az alabbi
sorrendben torténik:

VIL1 A hétéves tovabbképzés hatalya ala esé, helyettesitést nem igénylé pedagogusok

A tovabbkeépzési koltssgeihez val6 fenntartdi hozzajarulas mértéke: a tandij maximum .80, %-a,
az egyéb koltség 190 . %.a.

Ha a pedagogus helyettesitésére nincs szitkség, akkor a szakvizsgara torténd felkészitésben,
illetve a tovabbképzésben részt vevék koltségeihez a pedagdgusnak kételezéen hozza kell Jjérulni.
Ennek a hozzdjarulisnak az Osszegét a fenntartoval valé egyeztetés alapjan az intézmény
igazgatdja hatirozza meg.

VII 2. A hétéves tovabbképzés hatilya ald esd, helyettesitést igénylé pedagégusok
tovabbképzési koltségeihez valo hozzajarulas

s

fenntartdi finanszirozas ala.

A részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjarulds nem lehet t5bb a dij g.Q..%—nél. O %-at a
résztvevdnek kell fizetnie, kivéve, ha a fenntartd mdas forrasbél ezt az Osszeget is atvéllalja. Az
utazas, szallds, étkezés, konyv, jegyzet kifizetésére forditott koltségek, ha ehhez a fedezet
megteremthetd, teljes mértékben kifizethetd a pedagégus részére.



VIL.3 A hétéves tovabbképzés hatilya ald nem esé, helyettesitést nem igénylé pedagogusok
tovabbképzési koltségeihez valo hozzajarulas

Ha olyan pedagégus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tamogataséra.

VIII. Zaro6 rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési iddszakban
minden €v mércius 15-éig késziti el a kovetkezd nevelési évre/tanévre sz6l6 éves beiskoldzasi
tervét az intézménynek, amelyet a nevelbtestiilettel és a kozalkalmazotti tanaccsal véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkak6z6sségek  véleményt
nyilvanitottak.

A program feliilvizsgalatit az intézmény vezetSje vagy a nevelbtestiilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt 4j szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté Jogszabaly-valtozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a neveldtestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban 6rzendd, egy példanyat pedig a pedagdgusok szdméra hozzaférhetd helyen helyezziik
el.

IX. Legitimacios zaradék

A tovabbképzési programot a nevelbtestiilet a

neveldtestiileti tilésén véleményezte, és elfogadta.
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MELLEKLETEK:

e Az 5 éves ciklus alatt a Tovabbképzési Program keretében tamogatandé képzési
teriiletek megnevezése.

e Beiskolazasi kérelem.

o FErtesités a Beiskoldzasi kérelem elbiralasarol.

o Jelenléti iv.



AZ 5 EVES CIKLUS ALATT A TOVABBKEPZESI PROGRAM KERETEBEN

TAMOGATANDO KEPZESI TERULETEK MEGNEVEZESE

. A csalad és az 6voda egyiittmiikodésének alternativ lehetSségei.

2. Tehetséggondozas az 6vodaban.

. Egészségnevelés, egészséges ¢letmod lehetdségei.

4. Egyéb: elvarasokhoz, igényekhez, kovetelményekhez aktualizalva.



BEISKOLAZASI KERELEM

Alulirott,. ... Ovodapedagogus, kérem, hogy a
Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartisti Napkoziotthonos Ovoda ..........eeveneeeeeeeeeeeeenon .
nevelési év Beiskolazdsi tervében a tovabbképzésen valé részvételemet timogatni

sziveskedjen.

Lesenceistvand, ........oooooioi e e,

.............................................................

Ovodapedagégus



ERTESITES A BEISKOLAZASI KERELEM ELBIRALASAROL

Kedves Kollégand!

Mint a Szazholdas Pagony Kozos Fenntartisi Napkoziotthonos Ovoda vezetéje Srommel
értesitelek, hogy a ... ... nevelési év Beiskolazasi tervébe vald
jelentkezésedet elfogadom és tdmogatom.

A Beiskolazasi tervben szerepl6 tovabbképzés elnevezeése:..........o.oo e

..................................................................................................................

Kérlek, hogy a tovabbképzésen aktiv résztvevé legyél!

Lesenceistvand, ........ccouiiiiiiiiriiiiiiieiraaanann

Szigeti Laszloné

Ovodavezetd



JELENLETI Iv

6vodapedagogus

3. . Géwga-i . %«w/ ...................... o6vodapedagogus

Szigeti Laszloné

Ovodavezetd



